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INTRODUCION

A facilitacion é o conxunto de habilidades, técnicas e ferramentas
para crear as condicions que permitan un desenvolvemento
satisfactorio dos procesos grupais e persoais. Nun grupo non

s6 temos reuniéns e tomas de decisions sendn que hai outros
espazos de participacion igualmente importantes: a creatividade,
a cohesion grupal, o espazo emocional do grupo e de resolucion
de conflitos. Cada un deles require de habilidades e técnicas
diferentes para ser xestionado, asegurar o bo funcionamento

do grupo e que a diversidade inherente a calquera grupo sume

en vez de restar.

DIRIXIDO A

Persoas vinculadas co ambito da educacion, facilitacion,
mediacién, emprendemento social, xestion, activismo social,
animacién sociocultural, participantes de organizaciéns
interesadas en mellorar o seu funcionamento grupal ou

en como facilitar cambios positivos e satisfactorios nas
suas organizacions, grupos ou comunidades, dunha forma
participativa, innovadora e que potencie a diversidade.

INTERESACHE SE

PASAS PARTE DO TEU TEMPO EN QUERES APRENDER A XESTIONAR

GRUPOS DE CALQUERA TIPO OS CONFLITOS GRUPAIS

TRABALLAS EN EQUIPO E/OU QUERES EXPLORAR OUTROS

ORGANIZACIONS SOCIAIS XEITOS DE RELACIONARTE
CONTIGO, COAS DEMAIS

QUERES MELLORAR A PERSOAS E COA TUA CONTORNA?

PARTICIPACION NA TUA

ORGANIZACION
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OBXECTIVOS

A vocacion deste curso € contribuir a un cambio

de paradigma nas relaciéns humanas, formando persoas
gue cofnezan e integren na sua practica diaria a revolucién
gue supdn aprender a traballar en grupo. O obxectivo
principal € que o alumnado tome conciencia dos elementos
e dinamicas presentes en calquera grupo, organizacion

ou equipo de traballo e adquira as habilidades, ferramentas

e conecementos necesarios para:

QUE O GRUPO ATOPE
RUTAS CLARAS PARA
CHEGAR A SUA MISION,
VISION E OBXECTIVOS

INCORPORAR OS NOVOS
VALORES DO LIDERADO

MELLORARA
COMUNICACION ENTRE
O0S MEMBROS DO GRUPO

FACER EMERXER
A SABEDORIA DO GRUPO

AMPLIAR )

A PARTICIPACION

E A EFICACIA NAS
ASEMBLEAS E NOS
PROCESOS DE TOMA
DE DECISION

FACILITAR PROCESOS
EMOCIONAIS NO GRUPO

SER CAPAZ DE VER
O GRUPO COMO UN
MESTRE NO PROPIO
DESENVOLVEMENTO
PERSOAL.




DESPOIS DO CURSO

PODERAS:

INTERVIR e facilitar nos distintos
espazos grupais empregando
técnicas e ferramentas axeitadas a
cada espazo (reuniéns e toma de
decisidns, indagacion, sabedoria
colectiva e procesos creativos,
resolucién de conflitos e espazo
emocional, e cohesién grupal).

Ter FERRAMENTAS e habilidades
para facilitar nun grupo en
diferentes contextos.

ASESORAR a grupos no seu
funcionamento e estrutura interna.

ANALIZAR a grupos e a sua
estrutura dende unha perspectiva
sistémica.

AXUDAR a ampliar a participacion
e eficiencia nos grupos nos que
intervenas.

MELLORAR as tuas relacions
persoais e 0 xeito no que
participas nos grupos.

Ter un maior conecemento propio
e ferramentas para continuar

co teu DESENVOLVEMENTO
PERSOAL a partir do traballo

con grupos.




PROGRAMA

MODULO 1

10—12 Novembro /2023

Que é un grupo e para que serve?.
Factores clave dos mesmos: procesos,
estrutura, contextos. Tipos de procesos
grupais: xestion do traballo, xestion da
informacion, relacions coa contorna,

&gg%g%%gsl\los toma de decisions, xestion emocional,
CRUPAIS. O ROL resolucion de problemas. Roles nun
DA PERSOA grupo. Descricion e definicions. Rol da
persoa facilitadora. Que é a faciiltacion
FACILTADORA e cales son as funcions relacionadas
cos modelos de efectividade grupal.
MODULO 2 Os elementos que afectan a

15—17 Decembro /2023

A COMUNICACION
COMO PROCESO
DE APRENDIZAXE

GRUPAL

comunicacion nun grupo, os tipos de
comunicacion e as barreiras da mesma.
Os diferentes paradigmas desde os
gue nos comunicamos, que contefen
ideoloxia e intencién da comunicacion.
A comunicacion non é neutral e
resulta unha ferramenta mais para a
aprendizaxe e crecemento grupal. A
importancia de entender os procesos
de comunicacién que se dan a nivel
interno, con outras persoas e dentro
do grupo, incluindo como expresar

a recibir criticas. A importancia de
escoitar os procesos de feedback e
retroalimentacién que se dan dentro
dun grupo e como traballar cos
mesmos dende o rol da facilitacion.




MODULO 3

12—14 Xaneiro /2024

TRABALLAR

COA DIVERSIDADE.
LIDERADO

E RELACIONS

DE PODER

NOS GRUPOS

Tomarase consciencia das dinamicas
da diversidade relacionadas coa cultura,
xénero, racializacion, etc., facilitando

a diversidade interna e externa e
incluindo o traballo coas realidades
historicas e a diversidade persoal

e cultural dos estilos de liderado.
Coiecer as diferentes formas de poder
nos grupos, formas de empregalo e
diferentes estilos de liderado. Explorar
a diversidade dos grupos, como se
experimenta tanto a nivel interno, entre
as relacions dentro do grupo, e nas
interaccions do grupo cara o exterior.
A relacion do poder e a diversidade

e como podemos dende o rol da
facilitacion contribuir a que haxa unha
maior claridade e consciencia dentro
dos grupos arredor da relacién entre a
diversidade e as relacions de poder.

MODULO 4

16—18 Febreiro /2024

SABEDORIA
E INTELIXENCIA
COLECTIVA

Como axudar a que emerxa o potencial
creativo do grupo a través da sua
sabedoria e intelixencia colectivas.
Experimentaranse diversas ferramentas
e metodoloxias para fomentar o
verdadeiro didlogo e a participacion
dentro dos grupos. Analizarase
igualmente como axustar canda unha
delas aos obxectivos e momentos

de cada grupo, e como desenar eses
procesos de creatividade e sabedoria
colectiva en todas as suas fases.




MODULO 5

15—17 Marzo / 2024

DO INDIVIDUAL
AO COLECTIVO.
A XESTION DAS
EMOCIONS NOS
GRUPOS

Explorararase por que é importante
traballar a nivel das emocions dentro
dos grupos e organizaciéns. Como

as emocions interaccionan e inflien
no funcionamento e consecucion dos
obxectivos dos grupos. Cales son as
técnicas, ferramentas e habilidades
que temos que ter en conta e dominar
para poder traballar este aspecto dentro
dun grupo. Practicaranse ferramentas
para prepararse tanto a nivel persoal
para xestionar momentos dificiles,
tensidons como para ser conscientes
dos aspectos que suceden dentro
dun grupo ou colectivo de xeito non
tan visible, pero que inflien e nos dan
informacion do proceso que esta a
acontecer.

MODULO 8

19—21 Abri /2024

GOBERNANZA
ETOMA
DE DECISIONS

Neste médulo achegaranse técnicas
e ferramentas para unha organizacion
grupal e toma de decisions mais
efectiva, inclusiva e participativa.
Analizaranse o conxunto de procesos
e costumes que ten un grupo e que
afectan a como se participa, como se
toman as decisions e como se xestiona
un grupo ou colectivo. Abordaranse
diferentes estratexias neste contexto:
consenso, holocracia, sociocracia...




MODULO 7

10—12 Maio /2024

RESOLUCION

DE CONFLITOS.
HABILIDADES E
METAHABILIDADES
PARA FACILITAR
EN EQUIPOS E
ORGANIZACIONS

Distinguir as diferentes fases e
dinamicas do conflito e aprender a
intervir a diferentes niveis (individual,
de relacién e grupal). Como soster

e acoller con apertura o conflito que
pode xurdir en grupos e organizacions
para poder facilitar esas situacions

e recoller a parte util e con potencial
creativo que estes procesos tefien para
as organizacions, asi como atopar
intervenciéns para a sua resolucion.

MODULO 8

14-16 Xuiio / 2024

A PERSPECTIVA
DE XENERO

E FEMINISTA NA
FACILITACION DE
GRUPOS

Durante este modulo tomaremos maior
consciencia de como a orde de xénero
ten lugar nos grupos. Abordaremos

a construcion diferencial do xénero
dende nivel social-estrutural ao grupal
e persoal e poremos o foco en como
impacta no traballo grupal: rangos,
roles, toma de decisions, distribucion
de tarefas... Achegarémonos a
relacion do xénero nos catro espazos
da facilitacién (toma de decisions,
indagacion, cohesion e xestidon
emocional).

Finalmente, analizaremos e
indagaremos colectivamente arredor
das relacions de poder e os privilexios
e remataremos coa mirada posta no
xénero na facilitacion: que necesidades
de xénero precisan ser tidas en conta
nos grupos? Que pasa cando xorde un
conflito de xénero?




EQUIPO DOCENTE

César Fernandez Pérez
—Coordinador e docente

César é facilitador, terapeuta e formador.
Licenciouse en Ciencias do Mar pola
Universidade de Vigo, e é diplomado en
Traballo de Procesos. E socio fundador

do IIFAC-e e do Instituto de Traballo de
Procesos e Democracia Profunda do
Estado espafiol. Conta con mais dunha
década de experiencia na facilitacion,
acompafnando persoas e organizacions no
desenvolvemento da sua vision, estrutura
organizativa, xestion de conflitos e toma de
decisions. Foi o coordinador de todas as
edicions do Curso Basico e Curso Medio do
[IFAC-e en Galiza.

Andrea Rico Adega
—Docente

Andrea é educadora social e pedagoga,
especializada en facilitacion e xestién de
grupos. E socia traballadora da cooperativa
Rexenerando e socia do IIFAC-e. Ten
experiencia no desefio e execucion de
proxectos de intervencion sociocomunitaria
en ambitos diversos, integrando a
participacion social e o enfoque de xénero.
Facilita e acompafia procesos grupais con
organizacions e colectivos. E formadora
neste ambito, ten elaborado materiais de
divulgacién da facilitacion coma o «Manual
para o traballo en colectivo», do que é co-
autora no marco do proxecto «Gabinete de
Imaxinacion politica».




Maria Rosendo Priego
—Docente

Maria é unha apaixonada dos grupos como
sistemas vivos que son e a diversidade e
riqgueza que neles podemos atopar. Gustalle
acompanfar procesos complexos e momentos
dificiles, e honrar as vulnerabilidades e as
marxes que todes levamos dentro. Acompafa
persoas e grupos desde a metodoloxia de
Traballo de Procesos e desde unha mirada
ecotransfeminista do mundo. E educadora
social, master en xénero, diplomada en
Psicoloxia Orientada a Procesos e facilitadora
de grupos acreditada polo IIFACe. Fai parte
da colectiva de facilitacion e investigacion
transfeminista Suburbia. Desde o0 ano 2019
convive cunha enfermidade ambiental e grazas
a ela a sua mirada e a sua loita ecoloxista é
mais activa e consciente.
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Centro de Emprendemento CURSO COMPLETO
«A Estacion» 050 € 1050€
g Lugar de Galegos n° 28, Atao15/09  Atao15/10
W | Santa Cruz de Ribadulla X
E Vedra SI MODULOS*
(] L
. o 130 €
L a.
*S0 se restan prazas vacantes
VENRES: SABADOS: DOMINGOS:
9 16a20h 10 a 14h 10a14h
(24 16 a 19h
<L
(a4
o
- -
MATRICULA* 1 PAGAMENTO: 2 PAGAMENTO:
n 100 € 400 € 450 €
g Antes do 15 Antes do 30 Antes do 15
< de setembro de outubro de marzo
(a4
a.

*Importe non reembolsable, sé no caso de anulacién do curso.

O PREZO INCLUE

8 Mmodulos de formacion

de 15 h/modulo

Apoio telematico dos

titores/as para a

Sala de formacion

realizacion dos traballos

persoais

Documentacion
e materiais

Matricula para gastos
administrativos




DEVOLUCION

O importe da matricula non é
reembolsable, e s6 sera devolto

se finalmente non hai alumnado
suficiente para levar o curso adiante.
A formacion esta desefiada como
unha unidade pedagodxica, polo que
o importe non sera devolto unha vez
comezado o curso. En caso de forza
maior, poderase proceder a unha
baixa co curso xa iniciado. Esta baixa
implica que non se abona o importe
que falte por pagar, pero non se
devolve o xa pagado.

BONIFICACION

Este curso podese acoller

a modalidade de formacion
programada polas empresas para
as persoas traballadoras (Real
Decreto-lei 4/2015, de 22 de marzo).
O alumnado que cumpra cos
requisitos basicos, ser traballadoras/
es por conta allea e que as suas
empresas coticen no réxime xeral
da Seguridade Social por elas/es,
poderan obter un desconto total ou
parcial no custe do curso, dado que
as empresas dispoinen dun crédito
para a formacion das persoas
traballadoras bonificable

nas cotizacions empresariais

a Seguridade Social.

Para mais informacion escribe

a info@rexenerando.com.

AXUDAS

Unha vez acadadas as 20 persoas
inscritas hai posibilidade de duas
bolsas de axuda do 50% do importe
do curso. Se tes interese nesta
opcidn, envia un correo electronico
a info@rexenerando.com.

Prazo de solicitude de bolsa:

Antes do 15 de setembro

CERTIFICACION

Este curso esta desefiado en base a
un itinerario formativo mais amplo en
Facilitacion de Grupos que acredita

o IIFAC-E, Instituto Internacional

de Facilitacion e Cambio-Espana
(facilitacion.org). Requirirase a
asistencia total dun 75% das horas
presenciais e un 75% de asistencia
das horas de cada mdodulo, ademais
da entrega dos traballos persoais.

CALIDADE

En caso de que se produza algunha
desconformidade nalgun momento
do curso, o alumnado podera pofier
en coflecemento do IIFACe o que
entenda que poderian ser tanto
cuestionamentos a calidade das
formaciéns como posibles faltas

ao codigo ético do IIFACE por parte
das persoas formadoras en calquera
modulo del Nivel Basico, a través do
correo: sabias@iiface.org. Este
correo sera revisado por unha
persoa do circulo de sabias e
derivarase ao circulo competente
para a sUa resposta e xestion.
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